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I_E CSE EN UN COUP D'EIL.

Qu’elles sont les missions d’un Q
Comité Social et Economique ?

Pour les orientations stratégiques de
'entreprise, la situation économique et
financiere, la politique sociale, I'emploi et
les conditions de travail.

En cas d’atteinte aux droits, a la santé ou aux
libertés individuelles, de danger grave et
imminent, ou de connaissance de faits
pouvant affecter I'entreprise.

Représentation des intéréts des salariés :
gestion de I'entreprise, évolution économique
et financiere, organisation du travalil,
formation professionnelle.

Expression
collective

CSSCT : analyse des risques professionnels,
contribution a la facilité d’accés a tous les
emplois, prévention du harcelement,
enquétes et inspections.

Le CSE est informé sur les mesures
U CELTEELTN  affectant  les  objectifs,  I'organisation
de juridigue, les conditions de travail et les
W mesures d’'aménagement des  postes  de
travail. 1




LISTE DES ELU-E-S CGT
MANDATAIRE CSE SIDEL B&S 2024/2028

COLLEGE NON-CADRE (A1 a E10) TITULAIRE COLLEGE NON-CADRE (A1 a E10) SUPPLEANT
Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction
" Maintenance & HSE
- Joao Packaging Engineer - Rlncent engineer
- Packaging Laboratory FENAUX- : Spare Parts material
VINCENT Valérie Technician PRESSOIR Sandrine lifecycle expert
BERARDO Aldo Master Data LOISEL Eric Packaging
Specialist Engineer
LE BALCH Mélanie Leader Logistic LETELLIER Karine Planner
. CNC Operator & ;. o
HERICY Christophe P LUCAS Grégory Measurement Specialist
. Continuous N
VANROYE Eric Improvement Technician DUPRAT Olivier =

COLLEGE CADRES (A PARTIR DE F11) TITULAIRE COLLEGE CADRES (A PARTIR DE F11) SUPPLEANT

Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction
- Reynald Specialist Continuous Richard HLVHMI Engineer
Improvement site
" Project Manager Training Project
Sil K
BAPTISTA ilvy Services PLOUGONVEN aren Manager

HEBERT Gary il D:::::::f ment L2 Antony Products Innovation
DHERSIN Christophe Tech“;‘ff'ﬂ?;::’;‘tg'r“aﬁ°“
waLLEr S
LISTE DES ELU-E-S CFE CGC
CSE SIDEL 2024/2028
COLLEGE NON-CADRE (A1 a E10) TITULAIRE COLLEGE NON-CADRE (A1 aE10) SUPPLEANT
Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction
- Cédric Machanical Engineer - Jean - Baptiste Electrical Engineer
COLLEGE CADRES (F11 et +) TITULAIRE COLLEGE CADRES (F11 et +) SUPPLEANT
Nom Prénom Fonction Nom Prénom Fonction
CoEXEROWN  Enaste  STsSmOW oo Fiase
LEMAISTRE Eric QTCS Support BERNARD Véronique Techr;\:;zgsé:'rmiect

SECRETAIRE TRESORIER

Valerie VINCENT

ECRETAIRE TRESORIER
ADJOINT ADJOINT

Sandrine FENAUX PRESSOIR

Formation du bureau :

Silvy BAPTISTA

Reynald KUBECKI




VANESSA PEREZ .
Responsable Médiathéque

vanessa:perez@sidel.com

E SAUNIER : _
sponsable administratif
ocial Economique

e.saunier@sidel.com
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. KARINEGILOT: | _
Secretaire administrative du Comite Social
Economique (Billetterie, Réservations...)

karine.gilot@sidél.com

CHRISTINE MALANDAIN : _
Secrétaire administrative du Comité Social
Ecenomique(Billetterie, Réservations...)

christine.malandain@sidel.com



2. BENEFICIAIRES

ET ACCES AU CSE.

Qui peut bénéficier des avantages du
CSE ?

Nouveau salarié SIDEL

Enregistrement du numéro de
matricule dans la base du CSE.

Une fiche de renseignements est envoyée
au salarié pour compléter son inscription

\ BON A SAVOIR
» |es salariés retraités restent inscrits dans la
base informatique du CSE.

Les ouvrants-droit :

les salariés bénéficiant directement des
avantages du CSE

Salarié en CDI chez SIDEL.
Salarié en CDD chez SIDEL.
Salarié en contrat d’alternance chez SIDEL.

Les ayants-droit :

les proches pouvant aussi en bénéficier

« Conjoint(e) ou concubin(e).
« Enfants a charge jusqu'a 18 ans révolus.




LE SYSTEME

= DEPOINTS ETLE QUOTIENT FAMILIAL.

LEQUOTIENT FAMILIAL
PUURGUDI ET GUMMENT? CSEq d’adapter ses IOaides en

fonction des revenus et du

#® Quelles commissions sont concernées par le nombre de personnes dans votre
quotient familial ? foyer. L'objectif ? Que chacun

puisse profiter des avantages du
@ Séjours scolaires / Centres de loisirs / Colonies CSE de maniére juste et
ig\vli‘;zg‘:s équilibrée.

2 Locations de vacances (sauf Dives sur Mer)
@ Center Parcs
“2 Chéques culture Revenu fiscal de référence

2 Cheques vacances 365 x Nombre de parts

ul Comment calculer votre quotient
familial ?

QUOTIENT FAMILIAL PART CE
. s de 0.000 a 0.000 35%
Revenu fiscal de référence + (365 x , :
0.001 a 15.199 65%
nombre de personnes dans le foyer) _
15.200 a 25.999 60%
i . : 26.000 a 37.479 55%
Besoin d’aide ? Faites le calcul en 1 ‘ ’
. . . 37.480 a 46.409 50%
clic avec notre simulateur en ligne ,
46.410 a 72.999 45%
. y el . i 73.000 a 99.999 40%
_ttps. WYVW.CSGSI elocteville.com/simu 100.000 a 99999000 35%
lateur-prise-chargel/

AN


https://www.csesidelocteville.com/simulateur-prise-charge/
https://www.csesidelocteville.com/simulateur-prise-charge/

LE SYSTEME

DE POINTS

Le Systéme de Points et le
Quotient Familial : Comment ca
marche ?

Le systéme de points :

Le CSE utilise un systeme de points
pour garantir une répartition équitable
des places pour certaines activités
lorsque la demande est supérieure a
I'offre. Plus vous profitez d’activités, plus
vous cumulez de points.

R Je profite

H des activites

Je cumule
des points

Chaque année,
mes points
diminuent de 25%

Ml Comment sont
comptés les points ?

» Voyages : +2 points par tranche
de 76,25 €

e Locations / Center Parcs : +1
point par tranche de 76,25 €

® Chaque année, votre total de
points diminue de 25%.

Si vous avez déja bénéficié d’'une
activité 'année en cours ou I'année
précédente, vous serez placeé en liste
d’attente et sélectionné seulement s'il
reste des places.

# Quelles activités sont
concernées ?

Voyages (hors week-end et
courts séjours)

Locations de vacances
été/hiver (sauf le village vacances
de Dives-sur-Mer)

Center Parcs



4. LES COMMISS!

Le CSE, c’est une multitude d’aides et d’'activités pour améliorer mptidien ! Voici les différentes

commissions qui travaillent pour vous. Trouvez celles qui vous intéréssent et profitez-en !
-I.J"-
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_ . e ™ #
B Formation Professionnelle B CSSCT o o
. i
e COMMISSIONS M Egalité professionnelle B Logement
OBLIGATOIRES Il Gestion Prévisionnelle des Il Conseil de Surveillance des
Emplois et des Compétences Fonds de Placement
. Page 08
AVANTAGES ET Le Restaurant Aides Sociales Pages 09 -
PARTICIPATION DU CSE La Mutuelle Retraités 10
LOISIRS ET B Voyages et Grandes sorties Page 11
Z gz B Activité Courte Durée, Sorties Week-end et Spectacles page 11
EVENEMENTS M Locations Eté / Hiver Page 11
Il Cheéques Vacances Page 12
. B Cheéques Culture Page 12
* M Culture . Page 12
M Billeterie ', Page12
__-_____.. B Dives sur Mer " Page 13
B Center Parcs Page 14
B Médiatheque Page 15
!,_ [ Participations vacances hors propositions CSE Page 16
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’ de vacances 1
M Arbre de Noel Page 17
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M >
“——=Ces commissions sont essentielles au bon fonctionnement de I'entreprise et a la défense
de tes droits.

¢ Formation Professionnelle - Vous accompagne dans le développement de vos
compétences et I'évolution de votre carriére. /
sn Egalité Professionnelle — Lutte contre les discriminations et le harcélement et veille a ce

gue chacun ait les mémes opportunités.

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences - La GPEC permet d'anticiper
les besoins en compétences et d'accompagner les salariés dans leur évolution professionnelle.

-

#£ CSSCT (Santé, Sécurité & Conditions de Travail) — Travaille sur I'amélioration de vos
conditions de travail, la prévention des risques et le bien-étre au travail.

2 Logement -, Vous aide a trouver un logement, facilite I'accés aux logements sociaux et ——
propose des aides financiéres.

Consei! de Surveillance des Fonds de Placement — Le conseil de surveillance des fonds de
placement veille a la bonne gestion de I'épargne salariale et a la transparence des
investissements.




4.2 RVANTAGES ET PARTICIPATION
DU GSE

t{ LE RESTAURANT
D’ENTREPRISE

Le CSE vous propose la
formule « libre-service »
vous offre la possibilité
de composer votre menu
selon vos godts grace a
un éventail de choix
important.

Possibilité de commander
des Sandwich de 9h a
11h.

Contact : 02.78.34.01.81

O Application mobile dédiée

¢ Rechargez votre compte en
quelques clics.

¢ Consultez les menus a

'avance.

¢ Accédez a d'autres services
pratiques liés a la restauration.

Paiement simplifié =

v Votre Dbadge est
crédité automatiquement
du montant que vous
choisissez.

v Fréquence de

rechargement flexible,
selon vos besoins.

Facile, rapide et adapté a votre
rythme ! | |

Santé
witw

MUTUELLE — UNE
COUVERTURE SANTE
AVANTAGEUSE POUR TOI ET TA
FAMILLE.

a mutuelle Willis Towers
Watson, dans le groupe
SIDEL, couvre environ 4057
salariés, retraités et ayant-
droit.

Régime de base : Participation

NON CADRES:
o Salarié : 30 %
« CSE:20%
« Employeur : 50 %

CADRES :
o Salarié : 46,68 %
e« CSE:3,32%
« Employeur : 50,00 %




Le CSE est la pour vous accompagner
en cas de coups durs :

v Aide a la naissance : Une aide
financiere sous forme de bons cadeaux
pour les besoins du bébé (lait, couches,
jouets, mobilier, etc.).

<> Attribution de Préts : Le service
social concerne tous les salariés de
I'entreprise et leur famille.

Soutien social : Le service social
est a votre disposition pour vous aider
dans les moments difficiles, que ce soit
pour :

e Un probléme familial (rupture,
déces, etc.)

« Des difficultés financiéres (gestion,
surendettement)

o Un probléme de santé (arrét long,
accident de travail)

» Des questions administratives (CAF,
Sécurité Sociale, impots)

« Des questions de formation ou
d’orientation scolaire

Le CSE pense aussi a ses retraités ! Voici
ce gqu'il vous propose :

# Voyage annuel : Un voyage organisé
chaque année, réservé aux retraités.

“» Sorties et spectacles : Si des places
sont disponibles aprés inscription des
salariés actifs, les retraités peuvent y
participer avec plaisir.

T Colis de fin d’année : Un colis spécial
offert a tous les retraités SIDEL pour les fétes
de fin d'année.

Verre de I’'amitié : Une réception conviviale
pour échanger et célébrer ensemble.




4.3 VACANCES ET LOISIRS POUR TOUS

Envie de voyages ou de sorties ? Ces commissions sont la pour ¢a !

@5 ACTIVITES COURTE
DUREE, SORTIES WEEK-END ET
SPECTACLES

@ Activit¢ Courte Durée :
Evénements  Sportifs

Assistez a des compétitions
comme le Grand Prix Moto,
la F1, le Supercross, des
matchs de foot et rugby.

Transport compris !

4l Sorties et Week-ends :
Partez a la découverte de
parcs d'attractions ou de
grandes villes européennes,
avec transport inclus.

@ Participation financiére :
Participation du CSE de 60%

fg VOYAGES ET GRANDES SORTIES —
SEJOURS EN FRANCE ET A LETRANGER A PRIX
REDUIT.

Le CSE vous propose :

Z Séjours et circuits : Des voyages en
France et a I'étranger, y compris des
croisiéres et des séjours a la montagne

en hiver.

& Participation financiére : Calculée
en fonction du quotient familial et des
points acquis.

Questions ou suggestions ? N’hésite
pas a nous contacter

“? Locations Eté / Hiver — Profitez de

vacances subventi

? Eté : Mobil-homes, chalets
en camping, appartements ou
maisons en Bretagne,
Vendée, Landes, Cote d’Azur,
Savoie, Périgord, Pyrénées,
Corse... Locations disponibles
en majorité de juin a ao(t.

$ Participation financiére :

onnées grace au GSE !

Lo

Hiver : Appartements en
station pour la saison de mi-
décembre a avril

¥ Infos et réservations via la
messagerie pro, sur

www.csesidelocteville.com ou
auprés du secrétariat du CSE.

Calculée en fonction du
guotient familial et des points

acquis.

11



< CHEQUES VACANCES — REDUCTIONS
POUR VOYAGER.

Le CSE vous aide a profiter pleinement de votre
temps libre en vous proposant :

Chéques Vacances : Utilisables partout en
France (métropole et DOM-TOM) pour payer des

voyages, hoétels, restaurants, spectacles, musées... % CULTURE — PROFITEZ D‘E
Seules exceptions : essence, souvenirs, vétements SPECTACGLES ET CONCERTS A PRIX

REDUIT!

et produits alimentaires.

- Bon a savoir :

Le montant pris en
charge par le CSE
est calculé en
fonction de votre
guotient familial,
pour une répartition
équitable des aides.

Culture : Cette commission
propose des acces a des spectacles
et concerts au Havre, Rouen, Caen
(Docks Océane, Volcan, Zeénith...)
ainsi qu'a des spectacles parisiens.
Le CSE prend en charge une partie
du codt (une seule place
subventionnée par spectacle et par
ouvrant droit et ayant droit).

7 Attention, ils ont une
date de validité !

_—

T TR ¢ CHEQUES CULTURE — REDUCTIONS

g R DTS POUR ACCEDER A DES ACTIVITES
MAGAZINES... A PRIX REDUIT. CULTURELLES.

: : Cheéques Culture : Bons
Billetterie

offerts par le CSE, que les
salariés peuvent utiliser pour
payer des activités ou achats
culturels, comme des livres,
des places de cinéma ou des
concerts. &

1 Echéque culture

Le CSE vous permet d’accéder
a des loisirs et a la culture a

prix réduit toute I'année : parcs,
centres de loisirs et culturels,
piscines, places de cinéma... =t § Participation financiere :

Calculée en fonction du quotient
familial et des points acquis.

1 Ou récupérer vos billets ? 66

o Ou les utiliser FNAC, La Galerne, Cultura,
Au secretariat du CSE (dans 1 EpEewee Plein Ciel, Musée Malraux...
limite des stocks disponibles). Un large choix pour tous les

& Participation financiére : Calculée en gouts !
fonction du quotient familial et des points 9 12

acquis.
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4 LOCATIONS
DIVES-SUR-

MER

? Dives-sur-Mer : niché entre Houlgate et Cabourg en

Normandie, le Village de vacances Le Conquérant,

vous invite a profiter de toutes ses structures de loisirs !

Pendant votre séjour dans une location de vacances a v

Dives sur Mer, vous pourrez plonger a la piscine avec

ces 2 bassins chauffés, extérieur et intérieur. Vous h

pourrez également faire quelques parties de baby-foot
ou de ping- pong dans la salle de jeux.

Et pour ceux qui souhaitent garder la forme en vacances, le parc
de fitness est congu pour vous ! Notre village vacances est ouvert
d'avril a septembre, et vous propose des locations de chalets
pour 4 ou 6 personnes, pres de Cabourg. Avec leurs toits
végeétalisés, nos locations se fondent harmonieusement dans le
paysage normand. Partez a la découverte des environs et soyez
charmés par Houlgate et les Falaises des Vaches Noires,
Cabourg et son ambiance "belle époque", Dives-sur-Mer et la
Maison Bleue... Le C.S.E Sidel participe financierement au prix
de votre location en fonction de votre Quotient Familial.

$ Participation financiére : Calculée en fonction du quotient
familial.

»%.  Contacter le secrétariat du C.S.E. Sidel pour plus

d’informations et réserver.

https://artestourisme.fr/hebergements/le-conquerant



https://artestourisme.fr/hebergements/le-conquerant

GENTER
PARCS

Profitez de tarifs réduits pour un séjour en France (1 séjour par an et par famille).
$ Participation financiere : Calculée en fonction du quotient familial.

% Contacter le secrétariat du C.S.E. Sidel pour plus d’'informations et réserver.

14


https://artestourisme.fr/hebergements/le-conquerant

MEDIATHEQUE

BIBLIOTHEQUE/LUDOTHEQUE/VIDEOTHEQUE/
DISCOTHEQUE/JEUX VIDEO/PRESSE

Une diversité de médias et de jeux mis a votre
disposition ainsi qu’'un espace de lecture :

M |Livres et BD : Romans,
mangas, biographies...

"~ Jeux vidéo : PlayStation,
Xbox et Nintendo Switch.

- Jeux de société : Pour tous
les ages, y compris des jeux

. _ @ Discothéque : CD disponibles a 'emprunt,
éducatifs.

Vinyles et platines vinyles a louer !

Films : DVD et BR

i

Presse : magazines et journaux accessibles a
tous.

Bon a savoir

Possibilité de réserver ou prolonger Vos emprunts. .
Un cahier est disponible pour proposer vgs suggesﬂo_ps. '
Artistes ? La Médiatheque accueille aussi des expositions

Contactez Vanessa Perez - vanessa.perez@sidel.com.

15



' PARTICIPATION VACANCES HORS
PROPOSITIONS CSE ;i soumenruwaeg eour

170 € de participation
forfaitaire (une fois par an)

Valable pour toute location
a partir d’'une nuitée aupres
d’'un organisme officiel

Comment en bénéficier ?
- |l suffit de fournir une
facture avec un n° de SIRET
et un RIB (de I'organisme)
pour le paiement auprés de

Lorganigmie Silicie Le CSE vous aide aussi a

financer vos vacances,
méme Si vous ne
choisissez pas une
~ destination proposée par
ses services !

Bon a savoir : La




{2 SORTIES ENFANTS / ADOS — DES ACTIVITES
LUDIQUES ET EDUCATIVES POUR LES 4-18 ANS !
ORGANISES PAR LA COMMISSION.

@ Sorties et loisirs organisés pour environ 800

enfants chaque année.

$ Aide financiére pour
l'inscription aux
activités proposées par
différents clubs et
centres de loisirs.

www.csesidelocteville.com

[ p | T — — —

.. ARBRE DE NOEL — UN
MOMENT MAGIQUE POUR LES
ENFANTS DES SALARIES !

Cette commission est
responsable de
I’organisation du
spectacle de Noel :

# Spectacle et animations
pour les enfants de 0 a 16
ans, accompagneés de leurs
parents.

1¥ Un chéque cadeau
valable 1 an pour acheter
des vétements, jouets, loisirs

ou sports.

Calculée en fonction du
quotient familial.

@& Participation financiére :

FORMATIONS BAFA-BAFD-BNSSA —
UN COUP DE POUCE POUR
APPRENDRE ET SE FORMER !

¢ Participation aux formations BAFA,
BAFD et BNSSA, versée aux organismes
agréés (UFCV, IFAC, AFOCAL, YOLO).

A SEJOURS SCOLAIRES

CENTRE DE LOISIRS / COLONIES DE VACANCES

& Le Comité Social
Economique alloue une
participation  financiere
pour les séjours scolaires
se déroulant pendant la

/< période scolaire (classes
de neige, classes vertes,
séjours linguistiques...),
versée directement a
I'école.

$ Participation financiere :
Calculée en fonction du
guotient familial.




44  SPORTET BIEN-ETRE &6

Envie de faire du sport ou d’aller voir des matchs ? Le CSE vous
accompagne !

& PARTICIPATION SPORTS, MUSIQUE ET DANSE —
AIDE POUR VOTRE INSCRIPTION DANS UN CLUB !

$ Le CSE prend en charge 1/ Que ce soit pour la
50% de votre inscription dans musique, la danse, le sport
un club sportif ou culturel, Ou autres, vous pouvez
jusqu’a 90€ par ayant droit, cumuler les activités.

sur présentation du justificatif.

& ABONNEMENTS LE HAC — ABONNEMENTS ST THOMAS
ASSISTEZ AUX MATCHS A PRIX BASKET — ASSISTEZ AUX MATCHS
REDUIT! A PRIX REDUIT!

# Le HAC : Carte d’abonnement a tarif Saint Thomas Basket :

avantageux, avec place réservée pour Carte d’abonnement

toute 'année sans augmentation de donnant acces a toutes les

tarif. rencontres du championnat
Pro A de St. Thomas a

& Avantages : Accés prioritaire et domicile, ainsi qu’aux

tarifs réduits pour les matchs de Coupe matchs amicaux.

de France et Coupe de la Ligue.




AVI:'C PARTICIPATI i
~ AUX FRAIS

Naviguez a moindre colit
pour une journée en mer!

2 Le Bateau : Pacific Craft 6.30 Open avec un
moteur Mercury 150 Cv 4tps. Il peut accueillir 7
personnes en toute sécurité. Parfait pour des
sorties en famille, des activités sportives, de la
bouée tractée ou une partie de péche. Le bateau
est équipé d’'une table amovible et est amarré au
port de plaisance du Havre.

Conditions de retour :

® Horaires de retour : Le bateau doit étre rendu
a [I'horaire indiqué avec le réservoir plein
(carburant E98 + ticket a donner au CSE).

« Propreté : Le bateau doit étre propre a la
restitution (un contréle sera effectué).

! Responsabilité : Le salarié emprunteur est le
seul responsable vis-a-vis du CSE en cas de
probleme. Un salarié sans permis peut réserver,
mais il doit étre présent lors de la sortie et sera
responsable de la sécurité.

Tarifs :

Le matin (00h01 a 13h00) : 20€
L'apres-midi (13h01 a 23h59) : 20€
La journée complete (00h01 a 23h59) : 35€

# e prix inclut I'assurance du bateau.

"7 Réservation : Via la boite mail
Zodiac. Une session de prise en main
est obligatoire avant la location.

= Caution :
100€ pour la propreté, le plein du bateau
et son état.
500€ pour couvrir d’éventuels dégats
(mineurs ou majeurs).

Cheque de caution au nom du salarié
emprunteur.



Aprés-midi

Debut

Journée compléte

Début

Préecisions importantes :

« Réservation limitée : Afin que le

plus grand nombre puisse en
profiter, il n'est pas possible de
réserver le bateau pour un week-
end complet (samedi + dimanche).

Systéme de points : En fonction
des points accumulés, vous
pourriez étre mis sur liste d’attente
pour certaines réservations. Une
2¢ réservation ou plus sera validée
au plus tard 72h avant le départ.

Permis bateau : Si vous n'avez
pas de permis mais souhaitez
réserver, vous devez
impérativement étre présent lors
de chaque sortie et serez le seul
responsable en cas de probleme.
Une photocopie de votre permis
sera demandée pour valider la
réservation.

Permissices. par jous

Jowr Retraité

Lundi
Kardi
Kercredi
Jesadi
Wendred|
Samied

Dimanche

Reésenvation par créneaus

Mercredi
Jesidi
Wendred|
Samed

Dimangche

El Le bateau est réservé au
personnel SIDEL et leurs ayants
droit. Ainsi qu’aux retraités du
lundi au jeudi soir.

== Le bateau doit étre retourné en
bon état, avec le réservoir plein et
le moteur rincé.

! Les infractions au code
maritime seront a la charge du
salarié emprunteur.

Y Pour plus dinfos et pour
réserver, consultez le site du CSE
ou contactez-nous directement.

e

/

Entidre




RESERVATION DU
VEHICULE 9 PLACES

Idéal pour les voyages en groupe!

Equipé de chaines
pour la montagne,
pour des trajets

securises en hiver

” - T
e

Disponibilité : Consultez les créneaux sur le
site du CSE.

Réservation obligatoire en ligne, aucune
permanence sur place.

Remise et retour des clés : Parking du CSE,
a 11h15, uniguement sur réservation.

Conditions de réservation :

Qui peut réserver ?

v Uniquement les salariés actifs de
SIDEL B&S.

v Le salarié emprunteur doit fournir
une photocopie de son permis et reste
le seul responsable vis-a-vis du CSE en
cas de litige.

T - ” -
e

V Forfait de 3000 km inclus par
réservation (0,50 €/km
supplémentaire).

V/ Jusqu'd 14 jours consécutifs
maximum par location.

V Plafond annuel : 14 jours par salarié.

/ Pas de cumul de réservation entre
plusieurs salariés partant ensemble.

Caution demandée :

« 380 € (correspondant a la franchise
d’assurance en cas de dégats).

« 150 € (pour létat de propreté du
véhicule).

#® Les 2 chéques de caution, au nom du
salarié, seront restitués apres inspection au
retour du vehicule.
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Etat des lieux du véhicule :

v/ Avant le départ, un controle du véhicule est
effectué sur le parking du CSE, en présence
d’un élu du CSE et du salarié emprunteur.

v Une fiche d'état des lieux est remplie et
signée par les deux parties.

v/ Au retour du véhicule, un nouvel état des
lieux est réalisé et la fiche est cosignée.

® Grille tarifaire des petites
réparations :

e Forfait peinture rayure = 250 € TTC

e Forfait redressage
élément = 347€ TTC

peinture 1

E ' 4 -
' Retour du véhicule:

/ Propre et avec le réservoir plein.
v Toute réparation (crevaison, rayures,

bosses..) sera facturée selon la grille
tarifaire du CSE.

e En cas d’'urgence :

Joao Lucas : 92 65
Le CSE se réserve le droit de refuser la

location en cas de non-respect des
conditions.

v




am PRET DE FOURGON

—> UN UTILITAIRE A DISPOSITION POUR VOS
DEMENAGEMENTS ET TRANSPORTS DE MATERIEL.

Le CSE met a votre disposition deux fourgons équipés d’'un
crochet d’'attelage, parfaits pour transporter du matériel
% DIMENSIONS UTILES : encombrant ou déménager en toute simplicité.

# Largeur: 1,70 m
% Hauteur: 1,90 m
® Profondeur:3m

RESERVATION ET CONDITIONS :

%7 Disponibilité¢ : Vérifiez les
créneaux sur le site du CSE.

Réservation obligatoire en

ligne, pas de permanence sur

place.

? Remise et retour des clés :

I Sur le parking du CSE, a 11h15,
o uniquement sur réservation.

TARIFS: . ,
A RETOUR DU VEHICULE -

en semaine (du midi

CONDITIONS D’EMPRUNT :

2 v
v
Caution demandée (restituée -
apres vérification) : V4
« 380 € pour couvrir la franchise en
cas de dégats. =

« 20 € pour garantir le nettoyage du
véhicule.
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— TRANSPORTEZ VOTRE MATERIEIT ou
VOTRE MOTO EN TOUTE SIMPLICITE !

Dimensions utiles :
Longueur : 2,53
Largeur : 1,32 m

Prix :
« 10 €/ jour
« 20 €/ week-end
# prét possible
jusqu’a 1 semaine
maximum.

Réservation et conditions :

ewa  DiSponibilité  :  Vérifiez les
Wé créneaux sur le site du CSE.

Réservation  obligatoire en
-2 ligne, aucune permanence sur
place.

Remise du code et retour : Sur
@ le parking du CSE, a 11h15,
uniquement sur réservation.

Le CSE met a votre disposition une remorque 500 kg Conditions de réservation :
polyvalente, idéale pour :

L Caution demandée : 800 €, au
¢ Transporter des matériaux, gravats, meubles...

nom du salari€ emprunteur, a
déposer avant le départ du

¢ Transporter une ou deux motos grace a la fixation L.
matériel.

de rails spécifiques.
24



“<BRICOLAGE

DU MATERIEL POUR VOS PROJETS DIY !

' Besoin de matériel pour le jardinage ou des
travaux de bricolage ?

Le CSE met a votre disposition du matériel
professionnel.

P Consultez la liste du matériel, les
O=| tarifs et les cautions sur notre site

https:/lwww.csesidelocteville.com

& » PRET DISCOTHEQUE ET
oo sz OINE VIDEO

& Envie de danser, chanter ou de revivre vos
/ souvenirs en vidéo ?

Le CSE met a votre disposition :
Matériel de sonorisation
Lumiéres d’ambiance
Karaoké
Caméscopes et appareils photo numériques

Réservation et conditions :

« Retrait du matériel : Chaque jeudi a 13h00 au
local Discothéque du CSE.

« Retour du matériel : Le jeudi a 13h00 au local
Discothéque du CSE.
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LOCATIONS
DE CAMPING

- CARS

— LE CSE ALE PLAISIR DE VOUS ANNONCER

UN PARTENARIAT AVEC

UN LOUEUR DE

CAMPING-CARS, ETS FOUACHE A SAINT-
ROMAIN, VOUS PERMETTANT DE PARTIR EN
ESCAPADE EN TOUTE LIBERTE, A DES
TARIFS AVANTAGEUX.

Conditions de prise en
charge par le (SE :

La location doit durer au minimum
2 jours consécutifs.

La participation du CSE (35 % du
montant de la facture) est limitée
a 10 jours de location par an et par
salarié.

COORDONNEES DU
PARTENAIRE :

ETS FOUACHE SAINT-ROMAIN
% 02352009 06

LOUEUR

Comment en bénéficier :

v Contactez directement le loueur
(coordonnées  ci-dessous) pour
vérifier les disponibilités et connaitre
les tarifs.

 Si un véhicule est disponible aux
dates souhaitées, vous signerez un
contrat de location directement chez
le loueur.

+/ Ce contrat sera transmis au CSE,
qui calculera la participation et vous
communiquera le montant restant a
votre charge.

v Le réglement se fera ensuite
auprés du CSE, avec la réduction de
35 % déja appliquée. Le CSE reglera
ensuite I'intégralité au loueur.
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— NOUS AVONS LE PLAISIR DE VOUS INFORMER

QUE LE CSE A CONCLU UN PARTENARIAT AVEC
UN LOUEUR DE VAN « VOIR SES COORDONNEES
PLUS BAS », VOUS PERMETTANT DE PROFITER
DE SEJOURS EN TOUTE LIBERTE A DES

Comment en bénéficier : CONDITIONS AVANTAGEUSES.

v Vous devez contacter
directement le loueur afin de

vérifier les disponibilités et le tarif. Conditions de prise en
o o charge par le CSE :
/' Si un véhicule est disponible aux

dates souhaitées, vous pourrez . Lalocation doit durer au minimum
vous rendre chez le loueur pour 2 jours consécutifs.

signer un contrat de location.
« La participation du CSE (35 % du

v/ Ce contrat sera transmis au montant de la facture) est limitée
CSE, qui calculera la participation a 10 jours de location par an et par
et vous communiquera le montant salarié.

restant a votre charge.

COORDONNEES DU LOUEUR
v Le réglement se fera ensuite PARTENAIRE .

aupres du CSE, avec la réduction  contact@roadadventure.fr ((—))

de 35 % déja appliquée. Le CSE . 0649594878

reglera ensuite lintégralité au road adventure
loueur.

27
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.. Les Sections Sportives du CSE _ |

Le CSE propose de nombreuses
sections sportives pour vous aider a
rester en forme et partager votre

§ passion avec d’autres collegues !

Président : V. VINCENT
3 Secrétaire : R. KUBECKI
Trésorier : E. LOISEL

* PitneSs — Cardio, muscy, SretcMg..

lISTE DES SEGTIUNSA pour un corps en pleine santé !

Volley — Rejoignez I'équipe et venez

smasher sur le terrain.
B Raid Trail — Pour les amateurs de courses

en pleine nature et de défis extrémes. ¢4 V.T.T — Aventures et sensations fortes sur

. ; les sentiers.
. Badminton — Echauffez-vous et venez

smasher avec nous ! & Kite Surf — Sensations garanties sur I'eau

et dans les airs !
C Mer — Profitez des activités nautiques en

groupe. C Wing Surf - Liberté, glisse et sensation !
4 [ Course a Pied — Rejoignez-nous pour des c«l5d Triathlon — Nage, vélo, course : un défi
footings et courses collectives. complet !

[ Golf — Perfectionnez votre swing sur le % Equitation — Cavaliers débutants ou
green ! confirmés, tous en selle !

® Bowling — Strikes et convivialité au % Krav-Maga — Apprenez des techniques
programme ! d’autodéfense efficaces.

«'E1 Gym (Emergence) — Cours de gym pour I Padel — Un sport fun et dynamique, entre

garder la forme. tennis et squash ! 28



DESCRIPTION DES SECTION

Cette section regroupe 3 disciplines
ayant en commun la pratique du
sport en milieu naturel &

Son objectif ?

Vous faire découvrir ces disciplines
a travers des courses originales,
Le trail running : course a pied en e vous former, le tout dans des
pleine nature. Inutile d’étre en haute cadres magnifiques

montagne, pour faire un trail.

RAID TRAIL

Raid multisport : enchainement d’au
moins 3 sports (ou 2 + atelier) sur
terrain varié. On retrouve souvent
VTT, trail, canoé, parfois aussi spéléo,
tir, roller, escalade, natation en eau
libre... Avec ou sans orientation, selon
I'épreuve.

Course d’orientation : a 'aide d’'une Amateur de hature’ d’efforts et de
carte et d'une boussole, il faut repérer AT IoOn fotte sctiietr SR falte

et atteindre des balises. Cela
demande lecture de carte, prise pour vous. Nous vous y attendons !

d’initiative et effort physique. La téte et
les jambes !

La section vous propose la pratique loisir du badminton, pour tous les
niveaux ! . Profite de créneaux variés pour jouer entre collégues ou
en famille, dans plusieurs salles et a difféerents moments de la
semaine.

CRENEAUX ET TARIFS

© Mardi et jeudi de 12H00 a 13h30 au gymnase

de Fontaine La Mallet ’ |

© Vestiaires femmes et hommes accessibles
sur place

“*Bonus : Volants fournis ainsi qu'un ensemble short/t-shirt aux
couleurs de I'asso SIDEL ! Pret de raquettes pour 1ere découverte

/2

Inscription par mail (mickael.hebourg@sidel.com), seule une cotisation

a I’ASSO est demandé (2 euros) 29



Cette section regroupe plusieurs activités
nautiques, dont la plongée sous-marine et la
voile.

@ Plongée :
Créneau piscine des Docks (septembre a juin) : mercredi soir 18h-20h
# Formations selon niveaux :

/ Baptéme dés 8 ans

/ Plongeur Niveau 1 dés 14 ans

SECTION COURSE il PIED

Cette section est ouverte a tous (salariés SIDEL et ayants droit) et fonctionne
sans contrainte d'entrainement collectif. Vous participez aux courses de votre
choix, selon votre motivation et vos objectifs ! . (une adhésion de 2€ a ’ASSO
est demandée)

DEUX TYPES DE COURSES PROPOSEES

? Courses locales (départements 76 et 27) :
Inscription entierement financée par le CSE.
«» Seuls les frais de déplacement sont a votre charge.

@ Courses interrégionales, départementales ou internationales :
# Une équipe monte un projet et le soumet aux élus du CSE pour
validation.

Rejoignez-nous pour partager votre passion !



Engagement Sportif
Inscription de la section a la Fédération Francaise de Golf :

GOLF

Apprentissage et Perfectionnement
Journées découverte adultes et enfants
Stages découverte enfants (pendant les
vacances scolaires)

Stages et cours de perfectionnement par
niveau

Prét de matériels de golf

! Vente de balles a prix préférentiels

Golf en mode loisir
k= Organisation de sorties pour découvrir différents parcours

SECTION BOWLING

Il'y a déja quelques personnes intéressées pour reformer une équipe
(ils sont trois pour le moment)

% Bowling en corpo
La corpo, c’est associatif, ce ne sont pas des clubs, mais
uniqguement des Comités d’Entreprise (CE). L’objectif, c’est
avant tout de passer un bon moment et de se faire plaisir, sans
pression

HORAIRE ET LIEU ¢

Les sessions ont lieu le jeudi a 16h45 au bowling de
Montivilliers.

« Les rencontres reprennent a partir de septembre,
et peuvent se poursuivre en mai/juin, selon les
disponibilités du bowling.




SEGTION

G v M Lieu : Salle de Mont Gaillard

-

“7 Horaires et Activités

Lundi : Renforcement Musculaire
(12h15 - 13h15)

Acces libre aux appareils : Lundi
de 12h00 & 13h30

2 cours d’essai gratuit

GYM EMERGENCE

! Lorsque le Lundi est férié la séance
est reportée au Mardi

Inscription 25€ pour environ 40
séances.

A Certificat médical obligatoire pour participer aux activités.

SECTION FITNESS

. Coach certifié : Stéphane

SJINn0oJ sap awwelboid

Tarifs

£ Vacances scolaires de décembre : Séances d’Urban Training les mardis, mercredis,
jeudis et vendredis a la plage de Saint-Adresse (selon la météo).
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Ouvert aux employés Sidel, ayants '
droit (inscription a '’ASSO) et extérieurs
(sous conditions : licence FSGT).

Section mixte (hommes et femmes
jouent ensemble, filet a hauteur
réglementaire pour les hommes)

%" "'w

¢ 1nd ¥nod " 1

Y/ / 0

& Jeu en loisir pour tous
les niveaux.

Possibilité d’intégrer
I'équipe ASSO Sidel pour
le championnat inter-
entreprises FSGT local
(6x6 ou 4x4).

LOISIR ET COMPETITION

7 Matchs : 1 par
semaine, du lundi au
vendredi (hors vacances
scolaires).

N\

~|\

I‘ ‘\
\

\

Esprit d’équipe et plalsw du jeu au ,rend.ezl qs ' Venez nou

| ACTIVITES PROPOSEES

Randonnées et Courses

M Participation a des courses et
randonnées régionales (76, 27,
14, 50 et 62).

M Inscription intégralement
financée par le CSE.

Sorties Loisirs

¥ Sorties entre adhérents de I'assos
en semaine ou le week-end.

M Distances et difficultés adaptés en

fonction des participants.
M Groupes de sorties existants avec
créneaux flexibles (midi, soirée).

Intéressé(e) ? Faites-nous part de vos disponibilitésffnous
VOus mettrons en contact avec d’autres passiennes !

Projets évéenementiels

M Participation a des
organisations de couverture
nationale.

. Destinations décidées de

I A charge du participant : frais de
déplacement et entretien du vélo. 33



SEGTION
WING SURF 3

T Ly - :
La section Wing Surf a pour “but de
promouvoir et fairé_;ﬁnici%_ le plus grand
nombre de personnes ayant un intéret-de

prés ou de loin avec la glisse nautique. ~

"

Matériel disponible : La section propose du
prét, contre une petite participation
financiere, de Wing Foil.

Sessions organisées : Il y a des sessions
de Wing Foil tracté d’organisé, les infos sont
envoyeées par mail aux salariés.



La s Equitation vous ose différentes a
- tous les niveaux et age '

-

5 /=
L’ EQUI a N ACCESSIBLE QUS

- Participation a la cotisation dans tous les clubs.
{ LIEU : CENTRE EQUESTRE DE UE 3 ‘ « Organisation d’'un apres-midi découverte pour les
enfants.

E Stages d'initiation pour les enfants pendant les
vacances scolaires. 4 stages planifiés tout au long de
I'année.

» Organisation d’'une séance découverte pour les

adultes.

« A minima bas de jogging et bottes
« Vivement recommandé d’apporter une
bombe. (Pret de bombes possible)

Que vous soyez débutant ou pass
moments conviviaux et sportifs . %

« Date de stage et tarif disponible auprés du
responsable de section

b -

SEGTION TRIATHLON.

Le triathlon combine 3 disciplines : natation, vélo et course a pied,*
avec un niveau d’'effort variable en fonction de votre motivation.
Plusieurs formats sont proposeés, de XS a XXL.

« Triathlon (Natation + Vélo + Course a pied)

« Aguathlon (Natation + Course a pied)

« Duathlon (Course a pied + Vélo + Course a pied)

« Swimrun (Alternance de natation et de course a pied,
souvent en binbme)

« Run & Bike (Un vélo pour deux, en alternant course et
cyclisme)

« Nage en eau libre (Pour les amateurs de défis aquatiques) _
-~

Les relais par équipe sont également pris en charge, a condition

gu’au moins la moitié de I'équipe soit composée de salariés ou
d’ayants droit Sidel.

"“\im



La section Padel permet de pratiquer ce sport de raquette ludique
et convivial sur les installations du Tennis Club Municipal du Havre

Jeu libre chaque jeudi de 12h a 13h sur les pistes du TCMH entre
adhérents.

Acceés tous les jours en réservant un terrain via I'application TENUP, avec
d’autres adhérents de 'ASSO ou des licenciés du club.

v
“"
Adhésion ouverte a tous, tous niveaux confondus, incluant I'inscription au o {
VRN

TCMH et une licence FFT.
« 130 ayant droit / ouvrant droit
SECTION -v<

Cours de SELF-DEFENSE

7 Horaires et lieux

Lundi : 18H30, DOJO DE TURRETOT

? SENTE DES ROSEAUX,
76280 TURRETOT

7 Horaires et lieux

Jeudi : 18H30, Gymnase de Criquetot

Vendredi : 19H30, Gymnase de Criquetot
? 6 ROUTE DE TURRETOT,

76280 CRIQUETOT L’ESNEVAL

! Tenue : Pantalon de survétement noir + t-shirt noir




6_ LISTE DES MEMBRES DE CHAQUE COMMISSIONS

A} Commissions obligatoires :

Formation Professionnelle : CSSCT :

Membres de la commission : M. LE BALCH (Resp.) Membres de la commission :
G. HEBERT V. Fleuriot (Secrétaire)

S. BAPTISTA C. Lemaire (Secrétaire adjoint)
E. VANROYE R. Kubecki

E. GOUTEUX BROWN

Egalité professionnelle :

Membres de la commission :

R. METAYER (Resp.)
K. LETELLIER

C. LEMAIRE

|. CATHERINE

E. GOUTEUX BROWN

GPEC :

Membres de la commission :

R. METAYER (Resp.)
E. LOISEL

G. HEBERT

R. KUBECKI

. CATHERINE

J.B. LAIGNEL

Avantages et participation du CSE :

Restaurant :

Membres de la commission
K. PLOUGONVEN (Resp.)
V. FLEURIOT

R. KUBECKI

J.B LAIGNEL

F. TEYSSIER

Aide sociale :

Membres de la commission :

V. FLEURIOT (Resp.)
E. LOISEL

S. BAPTISTA

C. LEMAIRE

E. Loisel

G. Lucas

V. Vincent

E. Gouteux-Browm
J.B. Laignel

Logement :

Membres de la commission :

S. FENAUX PRESSOIR (Resp.)
J. LUCAS

Conseil de surveillance de fonds de

placement :

Titulaire CGC : M. REMY
Suppléant CGC : F. LECOMTE
Titulaire CGT : G. HEBERT
Supp. CGT : A. BARRE

Mutuelle :

Membres de la commission :
E. LOISEL (Resp.)

G. LUCAS

C. DHERSIN

|. CATHERINE

M. REMY

E. GOUTEUX BROWN

Retraités :

Membres de la commission :
J. LUCAS (Resp.)

S. BAPTISTA
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A Vacances et Loisirs pour tous :

Activités courtes durées, sorties

week-ends et spectacles :
Membres de la commission :
J. LUCAS (Resp.)

R. METAYER

E. LOISEL

K. LETELLIER

J.B. LAIGNEL

V. BERNARD

Location etelhiver :
Location Dives-sur-Mer :
Membres de la commission :
V. VINCENT (Resp.)

E. LOISEL

S. FENAUX PRESSOIR

M. REMY

Cheéques vacances :
Membres de la commission :
K. PLOUGONVEN (Resp.)
G. LUCAS

V. FLEURIOT

R. MALLET

La billeterie :

Membres de la commission :
A. BARRE

E. LOISEL

C. DHERSIN

Médiatheque :

Membres de la commission :
E. VANROYE (Resp.)

V. VINCENT

A. BARRE

S. BAPTISTA

R. KUBECKI

P. GONNEVILLE

V. BERNARD

|. CATHERINE

Voyage | grandes sorties :
Membres de la commission :
J. LUCAS (Resp.)

R. METAYER

V. VINCENT

G. HEBERT

S. HEBERT

M. LE BALCH

I. CATHERINE

M. REMY

V. BERNARD

Culture :

Membres de la commission :
E. VANROYE (Resp.)

A. BARRE

S. BAPTISTA

M. LE BALCH

R. KUBECKI

J.B. LAIGNEL

E. GOUTEUX BROWN

|. CATHERINE

Chéques culture :
Membres de la commission :
K. PLOUGONVEN (Resp.)
A. BARRE

R. MALLET

Center parcs :

Membres de la commission :

S. FENAUX PRESSOIR (Resp.)
M. LE BALCH

V. BERNARD

Participation location hors
proposition CSE :
Contact : J. SAUNIER

BAFA | BAFD | BNSSA :
Membres de la commission :
M. LE BALCH (Resp.)

S. FENAUX PRESSOIR
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Sorties enfants / ados :
Membres de la commission :
M. LE BALCH (Resp.)

E. LOISEL

S. FENAUX PRESSOIR

M. REMY

Arbre de noel :

Membres de la commission :
J. LUCAS (Resp.)

S. BAPTISTA

E. LOISEL

M. REMY

Sport et bien etre :

Abonnement HAC :
Membres de la commission :
S. BAPTISTA (Resp.)

J. LUCAS

Abonnement Saint Thomas Basket :

Membres de la commission :
S. BAPTISTA (Resp.)
J. LUCAS

Prét avec participation aux frais :

Commission bateau :
Responsables de la Section :
A.HUICARD

R. BUANNEC

E. MONNET

S. HEBERT

Commissions véhicule 9 places :

Commission fourgon :
Commission remorque :
Commission Camping - Cars
Commission Van

Membres de la commission :
J. LUCAS (Resp.)

A. BERARDO

C. HERICY

V. FLEURIOT

Séjours scolaires :
Colonies/Centres de loisirs
Membres de la commission :
M. LE BALCH (Resp.)

S. FENAUX PRESSOIR

Participation sports /| musique /
danse :

Membres de la commission :

G. LUCAS (Resp.)

M. REMY

Bricolage :

Membres de la commission :
G. LUCAS (Resp.)

F. TEYSSIER

O. DUPRAT

F. LACAILLE

Location discothéque / ciné vidéo :

Membres de la commission :
R. METAYER (Resp.)
S. CORNETTE

39



Q@
idel

A2

Association-Sportive-Sidel-Omnisports

Section : Raid Trail
Responsable de la Section : W. DUJARDIN
Co responsable : X. MONNIER

Section : Badminton

Responsable de la Section : M. HEBOURG
Secrétaire : B. EVRARD

Trésorier : S. BESSARD

Section : Mer
Responsable de la Section :
R. METAYER et A. CRON

Section : Course a Pied
Responsable de la Section :
P. CHAVENTRE et L. LIMARE

Section : Golf
Responsable de la Section :
A. DELALANDRE

Section : Bowling
Responsable de la Section :
A. DEBRIS

Section : Gym
Responsable de la Section : P.Y GUYOMARD

Avec I'association Emergence (cours encadrés).

Section : Fithess
Responsables de la Section :
G. LUCAS et S. JEANNET

Président : V. VINCENT
Secrétaire : R. KUBECKI
Trésorier : E. LOISEL

Membres du bureau : M. REMY —F. FEILLOLEY

Section : Volley
Responsables de la Section :
G. TERNON et M. THIEURY

Section : VTT
Responsable de la Section :
F. EUDIER

Section : Wing Surf
Responsable de la Section :
A.DEBRIS

Section : Equitation
Responsable de la Section :
V. BERNARD

Section : Triathlon
Responsable de la Section :
V. TOUPIN

Section : Padel
Responsable de la Section :
M. MOUCHELET

Section : Krav Maga
Responsable de la Section :
F. TEYSSIER

40



RECAPITULATIF DES PRESTATIONS DU
CSE SIDEL

PRESTATION

Voyages et Grandes
Sorties

Activités Courte Durée /
Spectacles / Week-end

Arbres de Noél

Chéques Vacances
Cheques culture

Culture, Théatre,
Concerts

Billeterie (cinéma,
parcs, etc.)

Médiatheque

Locations Eté / Hiver /
Dives-sur-Mer

Center Parcs

Participation Vacances
(Hors CSE)

Sorties Enfants / Ados

LOISIRS ET EVENEMENTS

PARTICIPATION CSE

Selon QF

Jusqu'a 60% du codt

60€ enfants - Cheques cadeaux
(vetement, etc.) - Spectacle offert
100€ et 250€ selon QF / NB d'enfants
50€ a 70€ selon QF (cf tableau dans RI)

env. 50% participation (en fonction du
nb de personnes composant la famille)

Tarifs réduits

Gratuit (livres, jeux, BD, etc.)

Selon QF

Selon QF

Forfaitaire - 170€

En fonction du montant de la presta

CONDITONS / JUSTIFICATIFS

Génération de points

AD jusqu’a 16 ans révolu

oD
oD

Limité selon compositions de la
famille

Cinéma : 4 par mois et par ayant
droit

OD, AD, Retraités

OD - génération de point (Hors
Dlves)

1 séjour par an part famille -
Génération de points

1 seule participation/an - Versement
direct a 'organisme - présentation

facture, contrat..

AD jusqu’a 18 ans révolu



LOISIRS ET EVENEMENTS

Formation BAFA / BAFD Selon QF - Facture réelles, plafonnées AD jusqu’a 18ans révolu -
/ BNSSA a 600€ Versement direct a I'organisme -
Facture + RIB de l'organisme

Séjours scolaires : Selon QF - Facture réelle, plafonnées 3 600€  AD jusqu'a 18ans révolu -
Centres de Loisirs : Selon QF - Facture réelles, plafonnées a 600€  Versement direct a 'organisme -
Colonies de Vacances : Selon QF - Facture réelles, plafonnées a 1100€ Facture + RIB de I'organisme

SPORT ET BIEN - ETRE

Abonnement HAC - Carte d'abonnement - 50%
Football

Abonnement Carte d'abonnement - 50%
St Thomas - Basket

Participation Sport / 50 % - jusqu'a 90€ OD - AD cumul d'activités
Musique / Danse possible

MATERIEL DISPONIBLE PARTICIPATION CSE CONDITONS / MODALITES
EN PRET

SSOCIATION PORTIVE IDEL MNISPORT

Bowling Volley Course a pied  Kite Surf Gym

Equitation  Golf Fitness Crossfit  Triathlon Mer
Badminton Raid-Trail Padel Krav - Maga VTT

2€ l'adhésion
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